Oferta pracy dla wychowawcy zajeé pozalekcyjnych K/M w Zespole Szkét Szpitalnych

w Szczecinie ul. Unii Lubelskiej 1 (wakat)

Szczegoty dotyczace ogtoszenia:

Przedmiot: pozalekcyjne zajecia wychowawcze (szkota ponadpodstawowa)
Forma zatrudnienia: umowa o prace (wakat)

Liczba godzin w tygodniu etat- 24/24

Waznosc¢ ogtoszenia: 19.08 2026 r.

Wynagrodzenie:

- pensja zasadnicza: 5178-6397 brutto — w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i
poziomu wyksztatcenia,

- dodatek za warunki trudne- zgodnie z Uchwatg NR X/211/25 Rady Miasta Szczecin z dnia 25
marca 2025 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- dodatek za wystuge lat: do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dane adresowe:

Nazwa placowki: Zespdt Szkot Szpitalnych
Miejscowos¢: Szczecin

Kod pocztowy: 71-252

Ulica: Unii Lubelskiej 1

Telefon: 91 8806579, 91 88 06 228
E-mail: zsszp@miasto.szczecin.pl
Wymagane dokumenty:

- CV z opisem przebiegu pracy zawodowej
- List motywacyjny

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe do zajmowania
w/w stanowiska zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w
sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2023 poz. 2102) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. (Dz. U. z 2025 poz. 1111) zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

- O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o tresci: ,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO os$wiadczam, iz wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Zespdt Szkét Szpitalnych w Szczecinie
moich danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV, liscie motywacyjnym i innych



dokumentach w celu przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacji. Zgoda zostata wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO. Zapoznatam/em sie z obowigzkiem informacyjnym”

Niezbedne wymagania:

- obywatelstwo polskie,

-wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,

-kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

-kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

-stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela.
Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy sktadac drogg elektroniczng: zsszp@miasto.szczecin.pl do dnia 19.08.2026r.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét Szpitalnych w  Szczecinie.
Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie: ul. Unii Lubelskiej 1, 71-252 Szczecin,
e-mailowo:zsszp@miasto.szczecin.pl

2. Z inspektorem ochrony danych oraz jego zastepcg mozna sie skontaktowaé e-mailowo:
iod@malujda.pl oraz telefonicznie: +48 91 85 22 093.

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych na podstawie:

4. art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 221 § 1 i 4
Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela, art. 13 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 15 ust. 1, art.
14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

5. w przypadku realizacji uprawnienia wynikajacego z wykonywania zadania realizowanego
w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

6. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

7. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy.

8. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktdérym nalezy
udostepnic¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktdrym dane
zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

9. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych - w takim
wypadku dane bedg usuwane po uptywie 1 roku.

10. Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody
wdowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

12. Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

13. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Panstwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutadji.
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