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1)

2)

STATUT ZESPOLU SZKOt SZPITALNYCH W SZCZECINIE

DZIAL I. INFORMACIJE O PLACOWCE

Rozdziat 1. Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1.Zespot Szkoét Szpitalnych w Szczecinie, tworza:

o$mioletnia Szkota Podstawowa Specjalna nr 17;

1a) w szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, oddziaty przedszkolne realizujgce
program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

czteroletnie XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne.

2. Nazwa szkoty podstawowej, wchodzgcej w sktad zespotu sktada sie z nazwy szkoty podstawowe]

i nazwy zespotu.

1)

1)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

Szkota podstawowa wchodzgca w sktad zespotu nosi petng nazwe w brzmieniu:

Szkota Podstawowa Specjalna nr 17
w Zespole Szkét Szpitalnych
ul. Unii Lubelskiej 1
71-252 Szczecin

3. Nazwa liceum sktada sie z nazwy liceum i nazwy zespotu.
Liceum wchodzgce w sktad zespotu nosi petng nazwe w brzmieniu:

XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne
w Zespole Szkot Szpitalnych
ul. Maczna 4
70-780 Szczecin

4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét Szpitalnych w Szczecinie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej i kazdego
innego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.);

Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2026 r. poz. 515z pdin.zm.);

rozporzgdzeniu MKiDN w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych - nalezy przez to
rozumiec rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283);

§ 2.1 Zespodt Szkot Szpitalnych w Szczecinie jest placdwka publiczng
bez obwodu szkolnego, przeznaczong dla uczniéw przebywajgcych czasowo w szpitalach i klinikach
miasta Szczecin;
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2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planédw nauczania uczniow-
pacjentéw przebywajgcych czasowo na leczeniu w szczecinskich podmiotach leczniczych;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem
art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla I, II, IlI
etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Szczecin.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Szkota jest jednostkg budzetowsa.
6

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu

Zespot Szkot Szpitalnych
ul. Unii Lubelskiej 1
71-252 Szczecin
7. Szkota uzywa stempli i pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Szkota nie posiada wtasnych budynkow.

9. Realizacja zadan statutowych odbywa sie w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych lub
w salach chorych.
10. Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych.

11. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat, z mozliwoscig przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV- VIl szkoty podstawowe;.
12. Cykl ksztatcenia w liceum trwa 4 lata z mozliwoscig przystgpienia do egzaminu maturalnego.

13. Na wniosek i na zasadach uzgodnionych ze szkotg macierzystg ucznia — pacjenta, dopuszcza sie
przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i egzaminow klasyfikacyjnych.

14. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg na jedng zmiane.

15. W szkole realizuje sie specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze w specjalnym zespole
pozalekcyjnym zaje¢ wychowawczych.

16. Praca zespotu pozalekcyjnego organizowana jest w ciggu catego roku, réwniez w okresie ferii
szkolnych i w dniach wolnych od nauki.

17. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
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STATUT ZESPOLU SZKOt SZPITALNYCH W SZCZECINIE
Rozdziat 2. Misja szkoty i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty

edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoty.

1)

2)

3)

4)

2. Misja Szkoty:
Dziatamy po to, aby:
nasi uczniowie:
a) byli przygotowani do funkcjonowania w srodowisku w sytuacji choroby przewlektej,
b) umieli rozwijaé wtasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z biblioteki, z Internetu
i innych Zzrédet informacji,
c) potrafili praktycznie wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci,
d) umieli samodzielnie i twdrczo mysleé, wyraza¢ witasne opinie iodczucia oraz dokonywac
samooceny,
e) mieli Swiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wtasnych predyspozycji,
f) potrafili prawidtowo komunikowaé sie, wyraza¢ wiasne stanowisko szanujac poglady i dazenia
innych ludzi,
g) przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali
w sobie poczucie wtasnej godnosci,
h) kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,
i) wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,
j) posiadali Swiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,
k) ksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwéj Europy,
[) $wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym szkoty i oddziatu szpitalnego,
m) efektywnie postugiwali sie technologig informacyjna,
n) doskonalili praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym;
rodzice naszych uczniow:
a) otrzymywali petng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci podczas zajec
dydaktycznych i wychowawczych oraz o osiggnieciach szkoty,
b) byli zadowoleni z efektéw pracy szkoty;
nasi nauczyciele:
a) wspomagali proces leczenia,
b) realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,
c) promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,
d) $cisle wspotpracowali ze sobg, z personelem medycznym i byli usatysfakcjonowani wynikami swej
pracy z dzieckiem chorym,
e) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego;
nasza szkota byta:
a) przyjazng dziecku choremu, ktdére po wyleczeniu bezstresowo kontynuuje nauke w szkole
macierzystej,
b) wspotpracujagcg z catym personelem medycznym, wspierajgcg proces leczenia ucznidw -
pacjentéw,
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
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c) zapewniajgcg dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone przez aktywng, dobrze
przygotowang kadre, doskonalgca sie i wzbogacajgcg warsztat pracy,

d) zapewniajgcg uczniowi mozliwos¢ uczestniczenia w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnych z jego zainteresowaniami,

e) zapewniajgcg uczniowi wielokierunkowy i wszechstronny rozwéj w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku,

f) promujaca uniwersalne wartosci etyczne, tj. humanitaryzm, odpowiedzialno$¢, akceptacje
drugiego cztowieka,

g) ksztattujgca  ucznidow  kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych, asertywnych,
przygotowanych do dalszej nauki na studiach wyzszych, jak i aktywnego poszukiwania i podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie,

h) wspierajgcg poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym przez cate zycie i zapewniajgca
podstawy do dalszej nauki.

3. Model Absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

potrafi sobie radzi¢ ze stresem spowodowanym chorobg i dtugotrwatg hospitalizacja;

dostrzega przydatnosc swojej edukacji w praktyce zycia codziennego, jak rowniez w swojej przysztosci

(karierze) zawodowej;

posiada rzetelng wiedze, zgodng z jego etapem ksztatcenia;

posiada orientacje w zdobyczach nowych technologii, przede wszystkim informacyjnych oraz potrafi

je swiadomie i selektywnie wykorzystywaé¢ w zdobywaniu wiedzy i rozeznaniu we wspdfczesnym

sSwiecie;

jest krytyczny, potrafi zdobyte wiadomosci selekcjonowaé, porzgdkowac i oceniac ich przydatnosc do

okreslonego celu;

potrafi dokonywaé wybordw kierujgc sie przede wszystkim priorytetami etycznymi;

szanuje poglady, zdania czy wyznania innych, potrafi broni¢ swojego zdania;

jest wrazliwy na bdl i cierpienie innych przebywajgcych na oddziatach szpitalnych;

jest asertywny i kreatywny w dziataniu;

jest otwarty, potrafi umiejetnie komunikowac sie z otoczeniem;

potrafi wspotpracowac z grupg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

potrafi podejmowac decyzje, krytycznie oceniac sytuacje i informacje;

dazy do samodzielnego pogtebiania wiadomosci;

jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny;

potrafi zadbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

szanuje wspolne dobro, bedgce podstawg zycia spotecznego;

ma swiadomo$¢ swego miejsca w spoteczenstwie;

potrafi pomagaé innym kolegom zaaklimatyzowac sie w nowym $rodowisku, w tym szpitalnym:;

ma swiadomo$¢é swego miejsca w panstwie, jest Swiadomy swoich obywatelskich obowigzkéw;

zna historie swojego regionu, kraju, pielegnuje rodzime tradycje;

ma szacunek do symboli narodowych i poczucie tozsamosci narodowej.
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DZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty ustawie - Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw-pacjentéw
oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtéwne cele szkoty to:

1) mozliwie jak najpetniejsza realizacja programu ksztatcenia, wychowania i przygotowania do zycia
spotecznego ucznidw oraz wspomaganie, w dostepnym nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia
i rehabilitacji;

2) kontynuowanie, przerwanej chorobg, nauki ze szkoty macierzystej, a tym samym zapewnienie
ciggtosci edukacji i uzyskania promocji bez opdznien;

3) udzielanie uczniom — pacjentom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i z zakresu resocjalizacji
poprzez:

a) dostosowanie form i metod pracy do stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych,
b) stosowanie w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania,

c) oddziatywanie terapeutyczne wspomagajgce proces leczenia,

d) indywidualne kontakty z uczniem, rodzicami, opiekunami i personelem medycznym.

4) inspirowanie $rodowiska rodzinnego oraz szkoty macierzystej ucznia do udzielania mu pomocy
w ponowne] adaptacji;

5) stosownie do warunkéw i potrzeb umozliwianie specjalistycznej opieki psychologiczno-
pedagogicznej, zdrowotnej i materialnej poprzez:

a) biezgce konsultacje nauczycieli z pracownikami stuzby zdrowia,

b) udziat w spotkaniach zespotu terapeutycznego oddziatu psychiatrii,

c) wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szpitala oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,

d) zabezpieczenie ucznidw w niezbedne podreczniki, materiaty i przybory szkolne, szczegdlnie
w przypadku stwierdzenia zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny,

6) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi, stosownie do jego stanu zdrowia, warunkéw niezbednych do jego
wszechstronnego rozwoju;

8) upowszechnianie wsrdod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

9) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
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10) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Szkotfa w szczegdlnosci:

zapewnia kontynuacje nauki ucznia przerwanej pobytem w szpitalu,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa jej ukonczenia;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

b) dziatania realizowane na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

e) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz rozwijanie ich umiejetnosci
spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspdtzyciu i wspotdziataniu
W grupie rowiesniczej i zréznicowanej wiekowo.

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,

stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia:

a) zapewnienie, po uzgodnieniach z dyrekcjami szpitali, odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidow,

c) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, ich stanu psychofizycznego oraz

mozliwosci szkoty, poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

c) prowadzenie zajec dla ucznidow uzdolnionych.

wdraza do samodzielnosci;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

4. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w pomieszczeniach szkolnych
oraz zapewnianie bezpieczenristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

organizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
okre$lonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie personelu
medycznego o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotdw ujetych w ramowych planach nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
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organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
dostosowywanie tresSci, metod i organizacji nauczania, do stanu zdrowia, mozliwosci

psychofizycznych uczniéw ;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

organizowanie wycieczek szkolnych (jako form zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw lub jako
form praktycznej nauki) zgodnie z obowigzujgcymi w szkole Procedurami organizacji wyjs¢ poza
oddziat szpitalny uczniéw-pacjentéw Zespotu Szkédt Szpitalnych w Szczecinie

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych sSrodkdw, wyposazenia w niezbedne podreczniki, pomoce
dydaktyczne i artykuty papiernicze, uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
podczas ich pobytu w szpitalu;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz, po uzgodnieniu ze szkotg macierzystg ucznia, ukoriczenia
szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidow oraz ich stanu zdrowia;

przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych ( m.in. organizowanie két zainteresowarn i két przedmiotowych) oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania; ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in.: policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze;
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24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
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ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réinych Zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznibw do wtfasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;
ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie w salach szkolnych z dostepem do Internetu, programéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;
egzekwowanie obowigzku nauki, po uzgodnieniu z lekarzem prowadzgcym;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
31a) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych szczegdlnie poprzez:
b) organizowanie konsultacji przedmiotowych,
c) organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych i specjalistycznych

5. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etniczne;j;
formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
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6. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego

w szkole podstawowej naleza:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

7. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

dla I, Il etapu edukacyjnego, z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania dla

poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

wprowadzenie ucznidw w sSwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow kultury;

stwarzanie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z rdéinych zrédet, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi;

przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowe;j;

podejmowanie dziatarh majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw przez wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

zachecanie ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat;

ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy
o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz
rozwijanie zainteresowania ekologig;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do nabywania przez uczniéw kompetencji spotecznych takich
jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych.

podejmowanie dziatan majacych na celu udziat ucznibw w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz nabywanie umiejetnosci organizacji i zarzadzania tymi projektami.
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8. skreslono

8 a. Celem ksztatcenia ogdlnego na Il etapie edukacyjnym dla czteroletniego liceum jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych saddéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo —
twérczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

8 b. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego
w liceum ogdlnoksztatcgcym naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajgcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie problemoéw, twodrczosc. Dzieki temu, Ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowe] uczg sie réwnoczesnie réznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych typdw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo — skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztatcenia
ogoblnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe, Synteza obu typow
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetnos¢ faczgca zardwno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzgca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania doswiadczen miedzy
pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i w pisSmie, ktdorej podstawg jest znajomos$é norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemdw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie sie
w cyberprzestrzeni;
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6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartos$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

7) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie, porzgdkowania zdobytej wiedzy i jej
pogtebiania;

8) umiejetnos$¢ wspdtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

9. Zadaniem liceum jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego dla Ill etapu

edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:

1)

2)

3)

w zakresie nauczania, w szczegdlnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.

w zakresie ksztatcenia umiejetnosci, stwarzanie uczniom warunkow do:

a) planowania, organizowania i oceniania witasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b) porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod
uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania
do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania problemow w twadrczy sposob,

e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéow
spotecznych,

i) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

w zakresie wychowania, podejmowanie dziatan, aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie,
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c) mieli sSwiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegoélnych przedmiotédw szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$é
za siebie i odpowiedzialnosé za innych, wolno$é wtasng z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do Zzycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panistwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladoéw,
umieli wspétdziatac i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem medycznym, systematycznie
monitoruje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6. Szkota diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicdw z nauki w szkole
szpitalnej, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw
i zadan szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspdtpracy z uczniami, personelem medycznym, rodzicami, poradniami,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na: zajeciach lekcyjnych,
zajeciach grup wychowawczych i zajeciach pozalekcyjnych.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programdw Nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do wieku i rozwoju ucznidw, specyfiki
oddziatéw szpitalnych oraz biezgcych potrzeb, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty i w ustawie - Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawach.
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Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla wszystkich etapéw edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 11. 1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

1) Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe
i spoteczne ucznidw oraz jest programem, z ktdrego najczesciej korzystajg uczniowie w swoich
szkotach macierzystych;

3) Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania;

4) Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania;

5) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepeftnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, programy dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, realizowane sg w miare potrzeb, za zgodg organu
prowadzgcego, w porozumieniu ze szkotg macierzystg ucznia, za zgodg rodzicéw.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 12. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw edukacyjnych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatu edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach.
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4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich zespotach szkolnych;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce we wszystkich zespotach szkolnych w danym roku szkolnym

z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji

celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o$wiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdélnych zespotach szkolnych moze
dokonac¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym zespole szkolnym, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczagcych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatdow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 13. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym —nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla uczniéw, stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu MKiDN w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodptatnie:
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1) wypozycza nauczycielom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierows;

2) w miare mozliwosci zapewnia nauczycielom i uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych, majgcych postac elektroniczng;

3) przekazuje nauczycielom materiaty éwiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Politykg ochrony danych osobowych
w Zespole Szkot Szpitalnych w Szczecinie.

6. Zasady udostepniania, korzystania i zwrotu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zawiera Regulamin udostepniania, korzystania i zwrotu podrecznikéw, materiatow
¢wiczeniowych w szkole zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

7. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w rozporzadzeniu MKiDN w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych.

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje powotywany przez dyrektora zespot
nauczycieli szkoty na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku
szkolnym na poszczegdlnych etapach edukacyjnych potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z zazywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze przeprowadza upowazniony przez dyrektora zesp6t nauczycieli.

4. Program o ktéorym mowa w § 14 ust. 1 Rada Pedagogiczna uchwala w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

5. Wychowawcy zespotéw szkolnych, na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego. Opracowane plany pracy
umieszczane sg w teczkach wychowawcy danego zespotu szkolnego.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy zespdt szkolny opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg zespotu szkolnego.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie nauczyciela w danym zespole szkolnym lub
wychowawcy grupy wychowawczej, na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego, lub na pisemny, uzasadniony wniosek, personelu medycznego.

§ 15. 1. Szkotfa prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;
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3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy z personelem
medycznym, pedagogiem szkolnym i wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy zespotu szkolnego, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie zajec¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien.

§ 16. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne nauczycieli z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku szkolnym i szpitalnym organizowang przez
pedagoga szkolnego oraz nauczycieli i wychowawcéw grup wychowawczych,

c) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

d) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami ustalonymi z organem prowadzgcym szkote;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom kontynuacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do stanu zdrowia,
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale Il
Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 17. 1. Szkofa zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 90;

2) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réoznorodnosé zajeé¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci zespotéw szkolnych, zwtaszcza na oddziale psychiatrii dzieci i mtodziezy;

4) obcigzanie uczniéw pracg do samodzielnego wykonania na oddziale, zgodnie z mozliwosciami dziecka
chorego i zasadami higieny;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych prowadzone s3 zajecia

lekcyjne;
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prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

kontrole pomieszczen szpitalnych bedacych w uzytkowaniu szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych pomieszczen. Kontroli pomieszczen
dokonuje dyrektor szkoty i spoteczny inspektor pracy, co najmniej raz w roku;

w pomieszczeniach, uzytkowanych przez szkote, umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem osdb nieuprawnionych do pomieszczen szkolnych na
oddziatach szpitalnych;

wyposazenie pomieszczen administracyjnych szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

monitorowania dostosowania przez szpitale, mebli, krzeset do warunkéw antropometrycznych
ucznidw, w tym uczniow niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i uroczystosciach szkolnych;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 18. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt

w szkole.

Rozdziat 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

§ 20. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 21. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokojenia.

§ 22. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;
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9)
10)
11)
12)

13)
14)

1)

2)
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sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban sSrodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z pobytem w szpitalu oraz ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzang z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

odmiennosci kulturowej;

zaburzen zachowania i emogji.

§ 23. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

1a) doradca zawodowy;

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
2a) w szczegolnosci pedagog szkolny.

§ 24. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

1a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 27 ust.7;

dokonywanie biezgcych obserwacji w zakresie efektywnosci Swiadczonej pomocy.

4a3) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw-pacjentdow, barier i
ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia-pacjenta
oraz planowania dalszych dziatan.

§ 25.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen / uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/jag pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym

niezwtocznie wychowawce zespotu szkolnego i szkolnego pedagoga.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:

rodzice ucznia;

uczen;

poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

dyrektor szkoty macierzystej ucznia;

lekarz prowadzacy;

asystent rodziny;

kurator sadowy.

7a) nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem;
7b)asystent edukacji romskiej;

7c)pracownik socjalny;
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7d) organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub podmioty dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
zespotu szkolnego. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

5) dostosowaniu warunkéw nauki do stanu zdrowia ucznia i zalecen lekarza prowadzgcego.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest rowniez, za zgodg organu prowadzacego,
w formach zorganizowanych.

3. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania |W czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla

jednostki zajeé ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia-pacjenta

liczba uczestnikdw |[Maksimum 8 osdb, dopuszcza sie mozliwos¢ pracy indywidualnej

okres udzielania pp |Czas pobytu w szpitalu

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania |W czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla

jednostki zajeé ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia-pacjenta
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liczba Maksimum 8 osdb, dopuszcza sie mozliwos¢ pracy indywidualnej
uczestnikéw

okres udzielania |Czas pobytu w szpitalu

PpP.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia

adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

zadania Zmniejszenie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
zaburzed stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania |W czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego

jednostki zajec dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia-pacjenta

liczba Maksimum 5 osdb, dopuszcza sie mozliwos¢ pracy indywidualnej

uczestnikéw

okres udzielania|Czas pobytu w szpitalu

pp

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym , w tym rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne

jednostki zajeé

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania |W czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego

dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia-pacjenta

liczba maksimum 10 oséb, dopuszcza sie mozliwosé pracy indywidualnej
uczestnikéw

okres udzielania|Czas pobytu w szpitalu

pp

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej
Adresaci Uczniowie Zespotu Szkdt Szpitalnych
Zadania Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub

zawodowej
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jednostki zajec

podstawa Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawczej

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé, pedagog szkolny

czas trwania |Nieokreslony

liczba uczestnikow

Nieokreslona

okres udzielania
pp

Czas pobytu w szpitalu

6) zajecia logopedyczne

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

jednostki zajeé

adresaci Uczniowie z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j

Zadania Eliminowanie zaburzen utrudniajgcych komunikacje jezykowg oraz nauke

podstawa Rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisSci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania |W czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢ jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia-pacjenta

liczba uczestnikow

Do 4 oso6b

okres udzielania

Czas pobytu w szpitalu

pp

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sieg;

zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych, specjalistdw zatrudnionych w szkole;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli —zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;

konsultacje pracownikéw pedagogicznych szkoty z lekarzami, psychologami i pielegniarkami oddziatu
psychiatrii dzieci i mtodziezy.

§ 27. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji szkotach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
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i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole macierzystej ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych pracujacy z grupa ucznidéw- pacjentdw majg za
zadanie w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw- pacjentéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz stan
zdrowia i mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce zespotu szkolnego i pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca zespotu szkolnego przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom i wychowawcy
zespotu pozalekcyjnego pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca
zespotu szkolnego przekazuje informacje ustnie wszystkim nauczycielom uczgcym w danym zespole
szkolnym, zapisuje w dzienniku lekcyjnym lub przyjetej dokumentacji pracy nauczyciela wychowawcy
zespotu szkolnego.

5. Wychowawca klasy informuje personel medyczny i rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie ustnej podczas
indywidualnej rozmowy z oddziatowga danego oddziatu lub rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w zespole szkolnym.

7. Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w zespole szkolnym
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do stanu zdrowia, potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
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9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktdrych mowa w ust. 7 wspodfpracuje z personelem medycznym
i rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi, za zgodg organu prowadzacego,
w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane zawiadamia sie personel medyczny
i rodzica. Wychowawca zespotu szkolnego wpisuje powyiszg informacje w dzienniku lekcyjnym
i przekazuje rodzicom podczas najblizszego spotkania.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca zespotu szkolnego jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 28. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg3 w formie wywiadéw
z personelem medycznym, rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej skfada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie, w miare potrzeb i mozliwosci, kotka zainteresowan zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien iich
prezentacji.

§ 29. 1.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego uczniéw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych i obejmujg prace:
1)na lekgcji;
2)poza lekcjami.

3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
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1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) kontynuowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umotzliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) w miare mozliwosci wspoétpracuje z personelem medycznym i rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w czasie wolnym;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote.

§ 30. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy i wymagan edukacyjnych do stanu zdrowia, mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i psychofizycznych ucznia;

2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

3) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania z dostepnego specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

4) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy samodzielnej na oddziale szpitalnym.

§ 31. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie informacji uzyskanych od lekarza prowadzgcego,
pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do stanu zdrowia, indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 32. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi ustalane jest w porozumieniu
z nauczycielami uczacymi i personelem medycznym;

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, w zaleznosci od specyfiki oddziatu szpitalnego, prowadzone
sg indywidualnie lub w grupach przez nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe.
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§ 33. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, w zaleznosci od sytuacji edukacyjnej i zdrowotnej dziecka
chorego, mogg trwad przez caty czas jego pobytu w szpitalu.

§ 34. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy w oparciu o Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztaftcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych
liczbie uczniéw w zespole szkolnym.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi: doradca zawodowy. W przypadku braku doradcy
zawodowego w szkole dyrektor szkoty lub placédwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

§ 35. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. W miare potrzeb, zapraszani sg specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 36. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, personel medyczny, pedagog
szkolny, psycholog szpitalny oraz inni wspodfpracujagcy ze szkota przedstawiciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.

§ 37. Wsparcie merytoryczne dla pedagoga, nauczycieli i wychowawcéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielajg Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne w Szczecinie na zasadach
okreslonych porozumieniem pomiedzy stronami.

Rozdziat 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie.

§ 38. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w zespole szkolnym klas tgczonych.

§ 39. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, bedacych kontynuacjg programu ze szkoty macierzystej ucznia;
4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia, w miare mozliwosci, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 40. 1. Uczniowie z orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim uczestniczg
w zajeciach dydaktycznych razem z uczniami w normie intelektualnej.
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2. Uczniowie z orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym uczestnicza
jedynie w zajeciach wychowawczych w ramach Zespotu pozalekcyjnego.

§ 41. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§ 42. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg tylko dla uczniéw I, 11'i lll etapu edukacyjnego
przebywajgcych na leczeniu na oddziale psychiatrii dzieci i mtodziezy szpitala "ZDROJE".

§ 43. Uczniowi niepetnosprawnemu, w miare potrzeb, szkota organizuje zajecia wyréwnawcze,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§44. W szkole, za zgody organu prowadzgcego, mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne
wynikajgce z koniecznosci realizacji zalecen okreslonych w orzeczeniu poradni pp.

§ 45. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, w przypadku objecia naukg ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprzezone, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistéw lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc stan zdrowia, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 wspdlnie z innymi
nauczycielami.

§ 46. 1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej w klasie é6smej, zwanego dalej "egzaminem dsmoklasisty",
przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotfecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie uzyskanej ze szkoty macierzystej Informacji rady pedagogicznej o wskazanym sposobie lub
sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do potrzeb
i mozliwosci zdajgcego zaakceptowanej przez rodzicéw ucznia.

1 a) Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotfecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie uzyskanej ze szkoty macierzystej Informacji rady pedagogicznej o wskazanym sposobie lub
sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb
i mozliwosci zdajgcego zaakceptowanej przez rodzicdw ucznia

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty i egzaminu maturalnego do
stanu zdrowia, rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych ze stanu zdrowia oraz rodzaju niepetnosprawnosci przy
wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) w miare koniecznosci, zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.
3a) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych;

3. Rada pedagogiczna, spos$réd mozliwych sposobdw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, wymienionych w Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w sprawie szczegétowych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu O&smoklasisty, wskazuje sposdb Ilub sposoby dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) chorego lub niesprawnego czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza;

4) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sieg;

5) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole macierzystej ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicy, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowg lub traumatyczng;

6) o ktéorym mowa w art. 165 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo oswiatowe, ktéremu ograniczona znajomos¢
jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu.

3 a. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicéw ucznia
o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do
jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

3 b. Rodzice sktadajg oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow
dostosowania, o ktérych mowa w § 46. Ust. 3 w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji,
o ktéorej mowa w § 46. ust. 3a

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkdow przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 47. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 3.

§ 48. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczgcy zespotu, wychowawca zespotu
szkolnego oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole, prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, z inicjatywy wychowawcy zespotu szkolnego.

4. \W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz prowadzacy, psycholog szpitalny, pedagog szkolny
lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba, zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia, nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje plan

indywidualnych dziatan edukacyjno —terapeutycznych na czas ich pobytu w szpitalu. Planowane dziatania

ustalane sg po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z lekarzem prowadzgcym.

7. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdérego zostat opracowany plan dziatan edukacyjno —

terapeutycznych majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen w nim zawartych. Zaleca

sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktéore bedzie

dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 49. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonego

zespotu szkolnego, do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

1)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym zespotem szkolnym o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, lekarzem prowadzgcym, oddzialowym personelem
medycznym, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos$é
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez szpital
lub rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w danym zespole szkolnym;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
w przypadku stwierdzenia, ze wuczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
poinformowanie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego o planowanych formach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi;

poinformowanie lekarza prowadzgcego i personelu medycznego o formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy;

informowanie rodzicéw, lekarza prowadzgcego i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania, w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, uczniom swojego zespotu szkolnego;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,
jego rodziny, szkoty macierzystej, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie ucznidw-pacjentow: ich stanu zdrowia, rokowan leczenia, cech osobowosciowych,
warunkoéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
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rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku szpitalnym, S$rodowisku réowiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw réwiesniczych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie kontaktu z nauczycielami, uczgcymi w powierzonym mu zespole szkolnym, w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

w miare potrzeb, kontaktowanie sie ze szkotami macierzystymi ucznidw-pacjentéw;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

interesowanie sie postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zaréowno na uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, nauczycielami i personelem medycznym przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajec¢ lekcyjnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy opuscili znaczng
ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez:
zagospodarowywanie czasu wolnego, wspdlng organizacje imprez i uroczystosci szkolnych,
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;

W miare potrzeb, wspotprace z lekarzem prowadzgcym, oddziatowym personelem medycznym,
psychologiem szpitalnym, rodzicami, organizowanie pomocy uczniom, w tym materialnej;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 50. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy

psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy zespotu szkolnego;

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

1)
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dostosowanie wymagan edukacyjnych do stanu zdrowia, indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym planie dziatan edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach
i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym, dotyczy ucznidéw oddziatu psychiatrii dzieci i mtodziezy.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowywanie metody pracy do stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych ucznia oraz sposobdéw
uczenia sie ucznia;

udziat w konsultacjach organizowanych przez oddziat psychiatrii dzieci i mtodziezy;

informowanie oddziatowego personelu medycznego i rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnosci

Swiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych, pracy

z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w zespole szkolnym, w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania na temat

postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;

wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,
jego rodziny, oddziatowego personelu medycznego, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

§ 51. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia ich mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych na oddziale szpitalnym i podczas zaje¢ szkolnych, w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw; w uzasadnionych
przypadkach nawigzywanie kontaktow ze szkotami macierzystymi uczniéw;

3) pomoc rodzicom w organizowaniu nauczania indywidualnego uczniom - pacjentom objetym
dtugotrwatym leczeniem;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniéw i wychowankéw srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

5a) prowadzenie zaje¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku
ucznia, szkolnym i szpitalnym;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w planowaniu udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc nauczycielom, personelowi medycznemu i rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

11) w miare potrzeb, pomoc w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno - pedagogicznych, oraz innej
dokumentacji dotyczacej ucznia;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatart wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
i profilaktyki w stosunku do ucznidw, z udziatem pracownikdéw szpitala i nauczycieli wychowawcéw;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

16) udziat w opracowywaniu Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Informacja o miejscu i godzinach pracy pedagoga szkolnego umieszczona jest na tablicy ogloszen we

wszystkich pokojach nauczycielskich.

§ 52.1. W szkole, dziatania z zakresu doradztwa zawodowego organizuje i prowadzi doradca
zawodowy. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty lub placédwki wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy
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zawodowego. Szczegétowe zadania doradcy zawodowego oraz tematyka zaje¢ dotyczace realizacji
programu zawarte sg w zatgczniku nr 1 do niniejszego statutu).

2. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla dokument
Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkdt Szpitalnych; stanowigcy zatgcznik nr 1
do statutu Zespotu Szkét Szpitalnych w Szczecinie.

Rozdziat 5. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 53. 1. Szkota umozliwia uczniom-pacjentom kontynuacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Indywidualny tok nauki realizowany jest wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programodw nauczania w szkole macierzystej ucznia lub indywidualnego programu nauki.

3. Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

4. Z wnioskiem o umozliwienie kontynuacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauczania mogg wystgpic:
1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) lekarz leczacy za zgoda rodzicow .

5. Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy zespotu szkolnego.

6. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, za posrednictwem pedagoga
szkolnego, nawigzuje kontakt ze szkota macierzystg ucznia w celu uzyskania indywidualnego programu
nauki opracowanego przez szkote macierzystg ucznia.

7. Kontynuacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania trwa przez caty
czas pobytu ucznia w szpitalu.

8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne danego
zespotu szkolnego albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

9. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w rozdziale 3a ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat 6. Pomoc materialna uczniom

§ 54. 1. Szkotfa, w miare potrzeb, monitoruje sytuacje uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej.
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2. Szkota podejmuje dziatania w celu uzyskania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej, samodzielnie lub w porozumieniu z personelem medycznym i szkota

macierzystg ucznia.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspoétpracy z lekarzem prowadzgcym, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) personelem medycznym;
4) szkota macierzystg ucznia;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
§ 55. 1. Szkotfa prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wtasne zdrowie;
4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami i psychologami;
5) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) wspotprace z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;
8) prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki uzaleznien;
9) promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia.
§ 56. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy szpitali, w ktérych szkofa
funkcjonuje.
DZIAL 1ll. ORGANY SZKOtY
Rozdziat 1. Organy szkoty i ich kompetencje
§ 57. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét Szpitalnych w Szczecinie,
2) Rada Pedagogiczna, ktérg stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkét Szpitalnych

w Szczecinie.

§ 58. Kazdy z organdw wymienionych w § 57 ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty

i ustawg - Prawo Oswiatowe.

1)

§ 59. Dyrektor szkoty:
kieruje szkotg jako samorzgdowg jednostkg budzetowg;
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2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 60. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 61. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo

Oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§62. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza,

a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzoér pedagogiczny;

opracowuje plan nauczania na cykle edukacyjne dla poszczegdlnych zespotéw szkolnych;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6a) podejmuje decyzje o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku, gdy rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniow

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

ustala, w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danego przedmiotu w szkole,
podreczniki, ktére bedg obowigzywaty wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w ramach
dotacji celowej ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng;

stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji, za zgoda dyrektoréw szpitali, ordynatoréw
i kierownikow klinik, praktyk pedagogicznych

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okredlonych w Rozdziale 3
Dziatu Il Statutu Szkoty;
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18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
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kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw przebywajacych na leczeniu. W przypadku
niespetniania obowigzku szkolnego przez ucznia-pacjenta tj. opuszczanie zaje¢ dydaktycznych,
dyrektor informuje o tym rodzicéw, za posrednictwem lekarza prowadzacego,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowaw § 27;
udziela zezwolen na kontynuacje indywidualnego toku nauki zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 53;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw i wychowankéw
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

po ustaleniach ze szkota macierzystg ucznia, powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 118, § 119, § 120;

24a) przeprowadza, lub upowaznia wybranego pracownika do przeprowadzenia, corocznej diagnozy

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych w celu
opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
pfatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuricze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych;

informuje organ prowadzacy, nauczycieli i personel medyczny do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepujg zmiany organizacyjne
w szpitalach, sytuacje zagrozenia zdrowia uczniéw- pacjentow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00, a takze, gdy wystgpity na danym terenie inne zdarzenia, ktére moga
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8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
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zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem

determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

7a) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowie ucznidw;

7b) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje i realizacje
zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci

nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych  warunkéw pobytu uczniéw

w pomieszczeniach szpitalnych, bedacych w uzytkowaniu szkoty;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke

i czystos¢;

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go, celem zaopiniowania, Radzie

Pedagogicznej;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego pomieszczen szpitalnych, bedgcych

w uzytkowaniu szkoty;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

19a) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegélnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
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7a) zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

7b) informuje rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa
i dobro dziecka nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od kiedy dowie
sie o tym fakcie oraz zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra ucznia

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdéw;

9) udziela urlopéw;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy i Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania dokumentéw wewnatrzszkolnych;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 63. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawami i aktami
wykonawczymi do ustaw.

§ 64 . 1.Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Szpitalnych w Szczecinie jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Szpitalnych w Szczecinie.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania. Date i godzine
obrad Rady Pedagogicznej, podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 7 dni
przed posiedzeniem poprzez umieszczenie informacji w Ksiegach Komunikatow, znajdujgcych sie
w pokojach nauczycielskich oraz przesytajagc pocztg elektroniczng do wszystkich zainteresowanych.
W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdédw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze brac¢ udziat
z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg braé udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7a. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkota
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu lub sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac zalecenia lekarza prowadzacego i posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
1a) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkgji

kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skfadania wniosku o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

10a) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, po ustaleniach ze szkotg macierzystg ucznia, moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.

11. Szczegdtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne.
§ 65. W Zespole Szkét Szpitalnych w Szczecinie nie dziata Rada Rodzicow.
§ 66. W Zespole Szkot Szpitalnych w Szczecinie nie dziata Samorzad Uczniowski.

§ 67. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 69.

§ 68.1. Personel medyczny, nauczyciele i rodzice, wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

2. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéow i zadan szkoty, Programu
Wychowawczego - Profilaktycznego Szkoty;

zgtaszania do Programu Wychowawczego — Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, informacje te dostepne sg we wszystkich
pokojach nauczycielskich;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw, informacje te dostepne sg we wszystkich pokojach nauczycielskich;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w pokoju nauczycielskim w szpitalu, w ktérym dziecko
przebywa na leczeniu);
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca zespotu szkolnego, pedagog szkolny;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

2) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

3) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko.

§ 69. 1. W przypadku sporu miedzy przedstawicielami organdw szkoty, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej
zatrudnionych na czas nieokreslony i jeden przedstawiciel dyrekcji szkoty.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

4, Jezeli strong sporng jest dyrektor, sprawa zostaje przekazana do organu nadzoru
pedagogicznego.

DZIAL IV. ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdziat 1. Organizacja nauczania i wychowania

§ 70. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, podczas ktérych realizowane s3g programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, ustalong dla danego etapu
edukacyjnego oraz ramowe plany nauczania szkét, do ktérych uczniowie uczeszczali przed przyjeciem
do szpitala;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze
prowadzone s3 za zgoda organu prowadzgcego, mogy by¢ rowniez prowadzone w ramach
wolontariatu;

4) za zgoda organu prowadzacego szkote, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowej oraz dla
uczniow czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.
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2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, dla uczniédw chodzgcych godzina lekcyjna trwa 45 min.
W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym
niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) czas trwania jednostki lekcyjnej na oddziatach szpitalnych dla uczniéw lezacych i z uszkodzonym
narzgdem ruchu jest uwarunkowany liczbg uczniéw w zespole szkolnym i okresem pobytu ucznia na
leczeniu szpitalnym. Czas ten jest zgodny z ogdlnym, tygodniowym czasem zaje¢ ustalonym
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

3) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 11l szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest:

1) zespodt szkolny ucznidw, ktéry jest odpowiednikiem klasy faczonej sktadajacej sie z dwdch lub wiecej
klas;

2) liczbe ucznidow w zespole szkolnym (oddziale) ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia,
moze zezwolié na:
1) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5. Zajecia, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajecia
i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidéw.

5a) Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

6. Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze realizuje sie w specjalnych grupach wychowawczych
zwanych ,,grupami wychowawczymi”.

7. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;.

8. Dla celéw organizacyjnych przyjmuje sie, z zastrzezeniem ust. 9, nastepujacy podziat i liczbe
uczniéw w grupach wychowawczych:
1) chorych lezgcych —do 12;
2) chorych chodzgcych — do 16;
3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami — do 8.

9. Uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja statego lub
czestego lezenia w ciggu dnia, zaliczani s3 do chorych lezacych. Jezeli co najmniej potowa grupy
wychowawczej to chorzy lezgcy, wowczas cata grupa zalicza sie do chorych lezgcych.
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§ 70 a. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

3) z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres dtuzszy niz 2 dni, nalezy
wprowadzi¢ nauczanie zdalne nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, sg

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa o$wiatowego;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania niz okreslone w pkt
1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. Szczegdtowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢:

a) aplikacje na platformie Google for Education, takie jak: Meet, Jamboard, Classroom, Czat i inne,

b) platformy: MS Office 365, e-podreczniki i inne,

c) materiaty edukacyjne pochodzace ze stron internetowych, np. gov.pl/zdalne lekcje, Serwis IPN,
Serwis Ninateka, Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju Edukacji i inne sprawdzone przez nauczyciela,

d) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

e) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty
¢wiczen;

2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) za posrednictwem platformy Google for Education oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub za pomocg aplikacji na platformie,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajgc ksztatcenie przemienne z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

c) logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie utrwalajg wizerunku osdéb uczestniczgcych w zajeciach,

e) korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,
c) korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
5) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym.
5. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zaje¢;
3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniéw w czasie podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

6. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zajecia online
W czasie rzeczywistym za pomocga narzedzi umozliwiajgcych potfgczenie sie z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w punkcie 4.

7. W celu zrdéznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny; nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

8. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefondw komérkowych ucznia lub rodzicéw.

9. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

10. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ drogg elektroniczng materiat z lekcji do pracy w domu.

11. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach
jest wpis w dzienniku;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rGwnoznaczny z jego nieobecnoscig na
zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udziat w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku; uczen
ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowaé omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ wucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia
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6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
prac klasowych, sprawdzianéw, itd.; niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdéb ich przestania;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczyc jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposéb;

11) uczenn ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania sie
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

12) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach

13) obowigzujg zasady bezpieczenstwa okreslone w Polityce Ochrony Danych wprowadzonej w Zespole
Szkét Szpitalnych w Szczecinie.

12. Mimo ustawowego obowigzku realizacji zajeé dydaktycznych mozna odstgpi¢ od nauki zdalnej:
1) zazgodga organu prowadzgcego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 71. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego zespotu szkolnego na caty okres
ksztatcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych przepisami prawa.

§ 72. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw, za zgodg organu prowadzgcego szkota moze
organizowac nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
§ 73. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 74. Na wniosek dyrekcji szpitali dopuszcza sie 7 - dniowy tydzien zaje¢ grup wychowawczych zespotu
pozalekcyjnego.

§ 75. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, dtuzsza przerwa trwa 30 minut.

§ 76. Terminy rozpoczecia i konczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii wynikajg z odrebnych przepiséw.
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Rozdziat 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 77. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

1)
2)
3)
4)

5)

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

dziennik grupy wychowawczej zespotu pozalekcyjnego;

dziennik lekcyjny nauczyciela;

dziennik pedagoga szkolnego;

dziennik bibliotekarza;

4a) dziennik doradcy zawodowego;

4 b) dziennik innych zaje¢;

dokumentacje zgodng z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt ustawy - Prawo
osSwiatowe.

3. Dziennik grupy wychowawczej zespotu pozalekcyjnego zaktada sie dla kazdej grupy

wychowawczej. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca grupy.

4. Dziennik grupy wychowawczej zawiera:

1) liste wychowankdw; nazwiska i imiona wychowankdw w kolejnosci chronologicznej objecia ich

specjalnymi dziataniami opiekunczo-wychowawczymi, numery pesel, daty i miejsca urodzenia oraz

adresy ich zamieszkania, nazwe oddziatu szpitalnego, na ktérym przebywajg, nazwe szkoty

macierzystej, klase, date objecia opiekg wychowawcza i date wyjscia;

1a) imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s rozne od adresu zamieszkania
wychowanka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw, jezeli je posiadajg;

1b) uwagi o wychowankach;

2) zajecia prowadzone w placéwce w poszczegdlnych dniach, w tym zajecia powtarzajace sie okresowo,

3) plan pracy z wychowankami,

1)

2)
3)
4)

3a) tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacje planu pracy

3b) informacje o kontaktach z rodzing wychowanka,

3c) imie i nazwisko wychowawcy grupy wychowawczej

3d) przeprowadzenie zajeé grupy wychowawczej nauczyciel potwierdza podpisem.

5. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

nazwiska i imiona ucznidw w kolejnosci chronologicznej objecia ich naukg szkolng, nr PESEL, daty
i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, nazwe oddziatu szpitalnego, na ktérym przebywaja,
nazwe szkoty macierzystej, j. obcy, date przyjscia i date wyjscia, date wystawienia zaswiadczenia
z ocenami czastkowymi;

1a) imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s rézne od adresu zamieszkania

ucznia albo stuchacza, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je
posiadajg;

nazwe zespotu szkolnego;

imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

tygodniowy rozktad zajeg;
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5) tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
6) oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
7) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

7a) przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

6. Dziennik pedagoga szkolnego zawiera:
1) nazwisko i imie pedagoga szkolnego;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) plan pracy;
4) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami;
5) zapis wykonywanych zadan, czynnosci, podpis pedagoga potwierdzajacy ich wykonanie;
6) formy pomocy;
7) wykaz uczniow (wychowankdéw) zakwalifikowanych do réznych form pomocy.

7. Dziennik bibliotekarza zawiera:
1) roczny plan pracy biblioteki;
2) dziennik zaje¢, podpis nauczyciela bibliotekarza potwierdzajgcy ich wykonanie;
3) zestawienia stanu czytelnictwa;
4) stan i wartos¢ zbioréw;
5) realizacje programu przysposobienia czytelniczego;
6) wydarzenia z zycia biblioteki.

8. Wszystkie dzienniki podlegaja archiwizacji wg zasad okreslonych przepisami prawa.
Rozdziat 3. Organizacja wychowania i opieki

§ 78. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciel wychowawca zespotu szkolnego opracowuje
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny, z uwzglednieniem specyfiki oddziatu szpitalnego,
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje, personel medyczny oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz rodzicéw
zawarta w § 3 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest
zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw, personelu medycznego i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze, w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym w warunkach
oddziatu szpitalnego, majg na celu przygotowad ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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bycia osobg wyrézniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwosé na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje;

tworzenia S$rodowiska szkolnego i wewnatrzoddziatowego, w ktérym obowigzujg jasne
i jednoznaczne reguty gry, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
oddziatu szpitalnego.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, spotecznosci szpitalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: pacjentem, uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sieg,
c) zasady bezpieczenstwa,
d) zasady zdrowego stylu zycia, higieny zycia i pracy, wypoczynku,
e) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
jest odporny na negatywny wptyw réznych patologicznych zjawisk spotecznych oraz srodkéw
przekazu;
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny, wychowawcy zespotéw szkolnych

opracowujg na kazdy rok szkolny, dla danego zespotu szkolnego, tematy zaje¢ do realizacji podczas godzin
z wychowawcga. Tematy te powinny uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia-pacjenta, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w zespole szkolnym,
oddziale szpitalnym:

a) adaptacja,

b) integracja,
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c) zespotowy, wewnatrzoddziatowy system norm postepowania,

d) okreslenie praw i obowigzkéw w zespole szkolnym, na oddziale szpitalnym;

budowanie wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci wewnatrzoddziatowe i szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) zainteresowania uczniéw,

d) aktywny udziat uczniéw w pracach na rzecz oddziatu szpitalnego, Szkoty,

e) szukanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron" poszczegdlnych wychowankéw, zespotu szkolnego;
f) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
doradztwo zawodowe;

strategie dziatan na rzecz oséb drugich (wolontariat).

7. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okreslajacy role, zadania,

metody oraz formy pracy zawodoznawczej. Przygotowanie uczniéw do dalszej drogi ksztatcenia i wyboru

zawodu jest jednym z najwazniejszych celéw wychowawczych szkoty. (Szczegdtowe zadania dotyczgce

realizacji programu zawarte sg w zatgczniku nr 1 do niniejszego statutu).

§ 79. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym,

opiekunczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w wypetnianiu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych, w tym, poradnictwo
i konsultacje w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z problemami szkolnymi dziecka
spowodowanymi chorobg;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg szpitalng, szkotg macierzystg ucznia, a rodzinami
ucznidw, w tym, przekazywanie informacji; przez korespondencje, za pomocg e-maili, telefonicznie,
za posrednictwem strony www, poprzez inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce, w tym
udzielanie instruktazu pomagania dziecku choremu w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

b) inspirowanie rodzicéw do wszelkich dziatan na rzecz uczniéw-pacjentow.

Rozdziat 4. Organizacja szkoty

§ 80. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
sale szkolne na oddziatach szpitalnych z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke.

§ 81. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
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w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewngqtrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage organizacje pracy
oddziatéw szpitalnych i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:

1) do 8 dni w szkole podstawowej;
2) do 10 dni w liceum.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:
1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin dsmoklasisty i egzamin maturalny;
2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw wyznaniowych;
3) winnedni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub wynika z organizacji pracy oddziatow
szpitalnych.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia personel medyczny oddziatéw o mozliwosci
udziatu ucznidw-pacjentéw w tych zajeciach.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity w szpitalu zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.
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12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do 21 kwietnia, organowi prowadzgcemu szkote. Organ prowadzacy szkote, po
uzyskaniu opinii Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza arkusz organizacji szkoty
w terminie do 29 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji szkoty okresla sie liczbe zespotéw szkolnych.

15. W arkuszu organizacyjnym szkoty dla poszczegdlnych zespotdéw szkolnych okresla sie:

1) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub
na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno--pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;
4a) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty dla poszczegdinych

zespotéw szkolnych.

16. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz ogélng liczbe zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

17. Arkusz organizacji szkoty okresla liczbe godzin zaje¢ realizowanych w grupach wychowawczych,
liczbe godzin pracy pedagoga i bibliotekarza.

18. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

19. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest zespot klas tgczonych.

20. Uczniowie kontynuujg nauke ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego w szkole macierzystej ucznia.

20 a) Uczen szkoty ponadpodstawowe] prowadzacej ksztatcenie zawodowe moze realizowac
programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego oraz ramowy
plan nauczania dla szkoty ponadpodstawowej, innej niz szkota, do ktérej uczen uczeszczat przed
rozpoczeciem nauki w Zespole Szkot Szpitalnych.
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21. Liczebnos$é ucznidow w zespotach szkolnych okresla § 70 ust. 3 pkt 2.

22. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidow - pacjentow
uczestniczacych w zajeciach w poszczegdlnych zespofach szkolnych. Arkusz organizacji szkoty jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow

§ 82. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Wprowadzona dziatalno$¢ innowacyjna powinna ksztattowa¢ u ucznidbw postawe
przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcg aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym .

3. Szkota powinna stworzy¢ warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

4. Dyrektor szkoty w ramach nadzoru pedagogicznego powinien wspieraé nauczycieli w realizacji
zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji ucznidéw i nauczycieli .

5. Szkota moze podjgé wspodtdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

6. Szkota moze realizowac¢ rowniez eksperyment pedagogiczny, ktéory polega na modyfikac;ji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych , metodycznych lub  wychowawczych. Eksperyment
pedagogiczny prowadzony jest pod opiekg jednostki naukowej i wymaga zgody ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania.

§ 83. 1. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, z uwzglednieniem zgody
dyrektora szpitala, ordynatorow lub kierownikéw klinik na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 84. 1. Biblioteka szkolna jest:
1) osrodkiem informaciji dla ucznidw, nauczycieli, personelu medycznego i rodzicow;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) w miare mozliwosci, zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z réznych zrédet informaciji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, wychowawcami zespotu
pozalekcyjnego z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) zagospodarowanie czasu wolnego uczniom hospitalizowanym poprzez kontakt z ciekawg ksigzka.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen bibliotecznych,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekgji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiaru aktywnosci
czytelniczej ucznidw,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki oraz oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg

rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

1)

2)

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce: prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi, wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego;
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3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania nauczyciela biblioteki ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty i dotowane przez innych ofiarodawcow.

9. Inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie co cztery lata na zasadzie skontrum,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Biblioteka szkolna wspdtpracuje, w miare mozliwosci, z innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowanie konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wspodtuczestnictwa w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

3)wymiany doswiadczen i informacji w organizowaniu, z zastrzezeniem zachowania zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

§ 85. 1. Szkota aktywizuje ucznidw i stwarza sytuacje umozliwiajgce im udziat w dziataniach w zakresie
wolontariatu:
1) zacheca uczniéw do swiadczenia pomocy innym na rzecz dobra szkolnego;
2) wigcza ucznidéw w dziatania na rzecz instytucji lokalnych- udziat uczniéw w jednorazowych akcjach
zorganizowanych przez zewnetrzne podmioty.

2. Wolontariusz powinien mie¢ ukoriczone 13 lat i do uzyskania petnoletniosci zgode rodzica na
dziatania w zakresie wolontariatu.

§ 86. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy, w terminie do 5 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
0s6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokofowane.

11. Przewodniczacy przedktada raz w ciggu roku sprawozdanie podsumowujgce prace zespotu podczas
ostatniego w danym roku szkolnym posiedzenia rady pedagogiczne;j.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasne;j.

§ 87. 1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) Zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych i artystycznych;
2) Zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
3) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
4) Zespot nauczycieli wychowawcow zespotu pozalekcyjnego;
5) Zespot wspomagajgcy prowadzenie badan jakosci pracy szkoty;
6) Zespodt do spraw etyki pracownikéw szkoty;
7) Zespodt planujacy i koordynujgcy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
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Zespot ds. profilaktyki i promocji zdrowia;
Zespot kierowniczy;
Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

Zespot Nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i artystycznych — nauczyciele przedmiotow: jezyk
polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, historia i terazniejszos¢, wiedza o spoteczenstwie,
etyka, religia, filozofia, muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne, nauczyciel bibliotekarz;
Zespo6t Nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych — nauczyciele przedmiotéw:
matematyka, fizyka, chemia, geografia, biologia, przyroda, edukacja dla bezpieczeristwa, podstawy
przedsiebiorczosci, biznes i zarzagdzanie, informatyka;

Zespot Nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej - nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

Zespot Nauczycieli wychowawcéw zespotu pozalekcyjnego - wszyscy nauczyciele grup
wychowawczych;

Zespot badajacy jakosc¢ pracy szkoty: wicedyrektor, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
Zespodt do spraw etyki pracownikdw szkoty - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

Zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi -
pedagog szkolny, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

Zespot ds. profilaktyki i promocji zdrowia - pedagog szkolny, nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

Zespodt kierowniczy - dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, nauczyciele
wytypowani przez cztonkdéw RP;

Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — dwéch przedstawicieli pracownikéw
i upowaznieni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

3. Zadania zespotow.

Zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach,
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) opracowanie narzedzi do badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé uczniow,

e) analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

f) dobdr podrecznikow,

g) opiniowanie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

h) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢,

i) wewnetrzne doskonalenie,

j) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

k) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

I) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie,

m)opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
szkolnych,

str. 57



2)

3)

STATUT ZESPOLU SZKOt SZPITALNYCH W SZCZECINIE

n) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

o) dokonywanie jakosciowej analizy wynikdw badan (sprawdziandw, testow kompetenc;ji,
egzamindéw), na podstawie raportéw Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

p) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu nauczycieli wychowawcéw zespotu pozalekcyjnego:

a) opracowanie i aktualizacja miesiecznych planéw pracy grup wychowawczych;

b) analiza osigganych efektéw podejmowanych specjalnych dziatan opiekuriczo — wychowawczych i
opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

c) opiniowanie innowac;jii eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych prowadzonych w ramach
pracy grup wychowawczych;

d) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;

e) wewnetrzne doskonalenie;

f) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

g) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

h) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
szkolnych;

i) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek wychowawcow zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania Zespotu wspomagajgcego prowadzenie badan jakosci pracy szkoty:

a) opracowanie planu kontroli w danym roku szkolnym dotyczace]j przebiegu proceséw ksztatcenia i
wychowania w szkole oraz ich efektow;

b) przygotowanie narzedzi pomiaru na potrzeby prowadzonych diagnoz;

¢) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw prowadzonych diagnoz, opracowana wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

d) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia;

e) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

4) Zadania Zespotu ds. etyki pracownikéw szkoty:

5)

a) podejmowanie czynnosci wyjasniajagcych w sprawie naruszenia zasad postepowania etycznego
przez pracownika szkoty,

b) podejmowanie czynnosci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktéw wynikajgcych
z naruszenia przez pracownika szkoty zasad postepowania etycznego,

c) wspieranie pracownikow w przestrzeganiu zasad etyki pracownika szkoty szpitalnej,

d) aktualizacja zasad etyki pracownika szkoty szpitalnej,

e) wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych postepowania etycznego.

Zadania Zespotu planujgcego i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi:

a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjalnych mozliwosci uczniow
hospitalizowanych oraz przyczyn ich niepowodzen szkolnych,
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c) okreslanie sposobdéw zaspokajania potrzeb uczniéw hospitalizowanych wymagajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) ustalanie zakresu, sposobéw, form i okresu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
uczniom; - na podstawie posiadanego przez ucznia orzeczenia, - na podstawie wskazan lekarza
prowadzgcego i nauczycieli uczacych,

e) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych dziatarh edukacyjnych,

f) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

g) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego,

h) planowanie zadan umozliwiajagcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

j) przedstawianie oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom,

k) opracowywanie i przedstawianie wnioskéw i wskazéwek do dalszej pracy z uczniem w jego szkole
macierzystej,

I) ewaluacja pracy Zespotu, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zadania Zespotu ds. profilaktyki i promocji zdrowia:

a) aktywizowanie uczniéw do dziatan profilaktycznych,

b) monitorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

c) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) wprowadzanie zewnetrznych programow profilaktyczno-wychowawczych,

e) organizowanie pogadanek, prelekcji dla uczniow z udziatem policji, psychologa, lekarza,

f) przekazywanie informacji o wynikach monitoringu cztonkom RP dwa razy w roku szkolnym.

Zadania Zespotu Kierowniczego:

a) opiniowanie projektu statutu szkoty lub projektu jego zmian,

b) opiniowanie projektu planu pracy szkoty w tym Arkusza organizacji pracy szkoty,

c) opiniowanie Planu Pracy Szkoty,

d) opiniowanie organizacji doskonalenia nauczycieli,

e) opiniowanie regulaminéw szkolnych o charakterze wewnetrznym,

f) opiniowanie przydziatu godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

g) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacych kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole lub ich odwotania z danych funkcji,

h) opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

i) opiniowanie przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

j) wspomaganie dyrektora szkoty w sprawach biezgcego funkcjonowania szkoty,

k) organizacja zycia szkoty, rozwigzywanie biezgcych problemoéw.

Zadania Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

a) sporzadzanie planéw wykorzystania sSrodkéw Funduszu,

b) opracowywanie corocznych aneksdw, okreslajgcych maksymalne kwoty doptat do poszczegdlnych
Swiadczen socjalnych,
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c) przyjmowanie i rozpatrywanie od oséb uprawnionych, wnioskéw o udzielanie pomocy socjalne;j
wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej sprawie,

d) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),

e) sporzadzanie protokotdw z odbytych posiedzen,

f) opiniowanie ztozonych wnioskdéw i przekazywanie ich wraz z opinig dyrektorowi szkoty,

g) prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen Funduszu,

h) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasniania im zasad korzystania pomocy w nim okreslonych

i) cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac
osoby zainteresowane tylko o koricowych ustaleniach.

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 88. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji programu nauczania z zakresu danego przedmiotu,

realizowanego w szkole macierzystej ucznia-pacjenta, wybér optymalnych form organizacyjnych

i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych

zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych, formutowania

wiasnych opinii i sadéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,

pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,

gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb

oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia - pacjenta, z uwzglednieniem:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie,
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11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

1)

2)

3)
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c) orzeczenia lub opinii, wymienionych w lit. a — b, gdy uczen objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole macierzystej,

d) informacji lekarza prowadzgcego o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
zadan;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow

z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w statucie szkoty;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez: pomoc

w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, motywowanie do udziatu w konkursach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci

i potrzeb ucznia, pomoc w wyréwnywaniu zalegtosci spowodowanych choroba i pobytem w szpitalu,

w porozumieniu z wychowawcg zespotu szkolnego, pedagogiem szkolnym;

indywidualne, w miare potrzeb, kontakty z personelem medycznym i rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny

udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ZCDN, ODN

i inne instytucje, w porozumieniu z dyrekcjg szkoty, zgodnie z planem WDN i potrzebami szkoty

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez

Szkote;

realizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (szczegdétowe zadania dotyczgce

realizacji programu zawarte sg w zatgczniku nr 1 do niniejszego statutu);

stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

przestrzeganie dyscypliny pracy: niezwtoczne informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec oraz innych zapisow Kp;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych

wpiséw do dziennika, a takze potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

3a) skreslono

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ wychowawczych, dziatania wymienione w ust. 3 pkt.1.
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§ 89. 1. Zadaniem wychowawcy zespotu szkolnego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami-pacjentami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych proces leczenia, rehabilitacji, rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw;

3a) informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy
Z uczniem;

3b) przygotowywanie danych ucznidw w zakresie niezbednym do przekazania do SIO;

3c) szczegdtowe zadania nauczyciela wychowawcy zespotu szkolnego okresla dyrektor Szkoty.
1 a. Zadania wychowawcy pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo — opiekuriczych z wychowankami w czasie catego
roku;

2) prowadzenie dokumentacji Szkoty;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw; okreslanie ich mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

4) rozpoznawanie trudnosci w funkcjonowaniu ucznibw w s$rodowisku szkoty szpitalnej oraz
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi potencjatu uczniéw-pacjentéw, w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) zapewnienie witasciwej opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych; stworzenie warunkéw dostepu do
informacji;

6) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza przez,
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy umystowej, samoksztatcenia
i udziatu w konkursach;

7) pomoc uczniom w odrabianiu lekcji;

8) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow/wychowankow oraz personelem medycznym
oddziatéw szpitalnych;

9) wspdtdziatanie z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym w Szkole

procedurami;

11) dbanie o systematyczng aktualizacje tablic informacyjnych oraz estetyke szkolnych pomieszczen na

oddziatach/w klinikach- - zgodnie z przydziatem;

12) przygotowywanie danych wychowankdéw w zakresie niezbednym do przekazywania ich do SIO;

13) szczegotowe zadania nauczyciela zajec pozalekcyjnych okresla dyrektor Szkoty.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych;

str. 62



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych ucznidw-pacjentéw oraz ich
indywidualnych potrzeb zwigzanych z chorobg i pobytem w szpitalu;

whnioskowanie o objecie ucznia-pacjenta pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku szpitalnym i réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych, spowodowanych
trudnosciami w nauce, chorobg i pobytem w szpitalu;

organizowanie zycia oddziatowego wychowankéw, wdrazanie ich do wspdtpracy i wspétdziatania
z nauczycielami, personelem medycznym i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ z wychowawca

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu zespole
szkolnym, w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw ditugo lezgcych, sposobu
udzielania im pomocy w nauce i nadrabianiu zalegtosci spowodowanych chorobg;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidow do rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia;

interesowanie sie postepami ucznidéw w nauce, zwtaszcza uczniéw dtugolezgcych i powracajgcych:
zwracanie szczegélnej uwagi zaréwno na ucznidw uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, ustalanie wspdlnie ze szkotg macierzystg ucznia, nauczycielami i rodzicami
sposobOw przezwyciezania przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, sposobow nadrabiania
zalegtosci w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, przekazywanie personelowi medycznemu
informacji o nieobecnosciach uczniéw na zajeciach szkolnych;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wfasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego zagospodarowywania czasu wolnego na terenie
oddziatu szpitalnego, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke pomieszczen szpitalnych,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci, sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznidow w zyciu oddziatu szpitalnego, konkursach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, wyjsé poza oddziat szpitalny;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom-pacjentom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie zdolnosciami poznawczymi,
oraz zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuniczymi i artystycznymi, poprzez powierzenie im zadan na
rzecz spraw i osob drugich (wolontariat);
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17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na oddziale szpitalnym i w pomieszczeniach szkolnych;

18) wspotpraca z personelem medycznym, pracownikami szpitala, rodzicami ucznidw w sprawie ich
zdrowia;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do szkoty macierzystej ucznia i innych instytucji z prosbg o udzielenie pomocy;

20) realizacje Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (szczegétowe zadania realizacji
programu zawarte s3 w WSDZ).

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen uczniéw klasyfikowanych i promowanych;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce zespotu szkolnego;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne uczniéw promowanych;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce zespotu szkolnego, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 90. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom, biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

5. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé
prowadzone zajecia szkolne, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
w szpitalu.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow poza oddziat szpitalny ma obowigzek przestrzegaé zasad
okreslonych w procedurze Organizacji wycieczek i wyjs¢ poza oddziat szpitalny, obowigzujacej w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w sali szkolnej, sali szpitalnej, swietlicy:

str. 64



1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

STATUT ZESPOLU SZKOt SZPITALNYCH W SZCZECINIE

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zajeé lekcyjnych nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli pomieszczenie nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to personelowi medycznemu celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze pozostawi¢ uczniéw-pacjentéw bez zadnej
opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie personel medyczny;
nauczyciel powinien kontrolowaé¢ witasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac¢ zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

po skonriczonej lekcji nauczyciel odprowadza ucznidow na oddziat, jezeli zajecia prowadzone byty poza
oddziatem szpitalnym;

ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

10. Wychowawcy zespotdw szkolnych sg zobowigzani, w miare mozliwosci, zapoznawac ucznidéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 91. 1. Pracownicy administracji i obstugi, zatrudnieni w szkole na umowe o prace sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu

obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéow
znajdujacych sie w posiadaniu szkoty, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi, pracownikami
szpitala oraz wspoétpracownikami szkoty;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia, przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§92. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg przepisy dotyczace

funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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§ 93. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, oraz organu prowadzgcego, dyrektor szkoty powotuje

osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

3. Zakres obowigzkédw wicedyrektora opisany zostat w § 94 Zakres obowigzkow wicedyrektora.

§ 94. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie Planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

nadzor nad pracami Zespotow przedmiotowych nauczycieli;

whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa osSwiatowego;

nadzorowanie opracowywania plandw lekcji w poszczegdlnych szpitalach na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie, realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodnosci z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastepowanie dyrektora szkoty, podczas jego nieobecnosci, w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 95. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie

Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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§96. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe, zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 97. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej
i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

DZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1. Obowigzek szkolny

§98. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat mtodziezy uposledzonej w stopniu
gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ze wzgledu na stan zdrowia, na wniosek rodzicéw i lekarza prowadzacego, dyrektor szkoty moze
wyrazi¢ zgode na:
1) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

4. Dziecko w wieku lat 6 jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

4a. Za zgoda organu prowadzgcego mozliwa jest organizacja zajec dla dzieci odbywajgcych roczne
przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji

§ 99. Uczniami i wychowankami szkoty sg uczniowie szkét podstawowych, ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych (do czasu zakoniczenia ich funkcjonowania) , ktdrzy ze wzgledu na schorzenia,
czasowo poddawani sg procesowi leczenia i rehabilitacji w szczecinskich szpitalach, w ktérych funkcjonuje
szkota.

Rozdziat 3. Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 100. 1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazde dziecko w wieku szkolnym przebywajgce na
leczeniu w szpitalu, w ktérym funkcjonuje szkota.

2. Wraz z wypisem ze szpitala traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
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4. W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on lub jego rodzice prawo do ztozenia na pismie skargi

do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od zdarzenia. Skarga powinna zawieraé opis sytuacji, w ktérej doszto do

naruszenia praw ucznia. Dyrektor ma obowigzek ustosunkowac sie do wniesionej skargi w ciggu 7 dni od

chwili wptyniecia pisma do sekretariatu szkoty.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,

religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,

urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1)
2)

6. Traktowanie cztonkdw spotecznosci szkolnej:

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkolnej ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych;
5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stéw, zwrotéw i gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

8. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie-pacjenci naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowa jej tradycje.

1)
2)

3)
4)
5)

Rozdziat 4. Prawa i obowiazki uczniow

§ 101. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Szpitalnych w Szczecinie;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

znajomosci wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promogji,
klasyfikowania, karach porzagdkowych;
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20)
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22)

1)
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3)
4)

5)
6)
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informacji na temat; zycia szkolnego, organizacji zajeé¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, rozktadu
lekcji;

na czas nauki w szkole szpitalnej, bezptatnego dostepu do podrecznika, materiatéw edukacyjnych
i éwiczeniowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,
organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
wypowiadania opinii na temat realizowanego programu nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, zespotu szkolnego;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gloszenia bez przeszkdd wtasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze
nie narusza praw i godnosci innych oséb;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych organizowanych
w szkole macierzystej ucznia;

wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy zespotu szkolnego i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty;

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobiste], pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

d) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

e) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie oddziatu szpitalnego czy szkoty;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, pracownikom szpitala

i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
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§ 102. Uczniom nie wolno:

spozywal positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba ze wynika to ze wskazan
medycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzeh technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych, nauczyciel
prowadzacy zajecia, moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z telefonu.

Rozdziat 5. Zasady korzystania z telefonéow komérkowych i innych urzadzen

§ 103. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

Uczen, na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi na zajecia telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne;
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych, za wyjatkiem sytuacji, o ktérych
mowa w § 100 ust. 3, i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3;
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,
e) transmisja danych,
f) wykonywanie obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie , uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczerh ma obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny;
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dydaktycznych, dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia;
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami, czy omdwienia waznej sprawy, uczen ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystaé z telefonu znajdujgcego sie na oddziale szpitalnym;
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu podczas zaje¢ lekcyjnych :
a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,zeszycie uwag”,
b) nauczyciel przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji lekarzowi prowadzgcemu ucznia

i pielegniarce oddziatowe;.

Rozdziat 6. Nagrody i kary

§ 104. 1. Nagrody
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiggniecia,

d) dzielnos$¢ i odwage;

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy zespotu szkolnego lub innego
nauczyciela, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidow:

a) pochwata wychowawcy zespotu szkolnego i wychowawcy grupy wychowawcze;j,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci oddziatu szpitalnego,

c) dyplom,

d) nagroda rzeczowa,

e) list pochwalny wystany do szkoty macierzystej ucznia,

f) list pochwalny przestany rodzicom ucznia;

Nagrody rzeczowe finansowane sg ze srodkéw pozyskiwanych przez szkote;

Uczen promowany, otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, gdy w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5a) Uczen ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nie spetnia ona jego oczekiwan.

1)
2)

3)

4)

5b) Ustala sie nastepujace zasady odwotywania sie od decyzji o przyznaniu nagrody:

a) uczen, ktéry otrzymat nagrode przyznang w szkole przez wychowawce zespotu szkolnego lub
wychowawce grupy wychowawczej, ma prawo zwrdci¢ sie do pedagoga szkolnego i za jego
posrednictwem prosi¢ o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody;

b) uczen, ktdry otrzymat nagrode przyznang w szkole przez dyrektora, ma prawo zwrécié sie za
posrednictwem wychowawcy klasy do dyrektora o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody;

c) uczen, ktory otrzymat nagrode przyznang w ramach miedzyszkolnych, ogdlnopolskich konkurséw,
olimpiad, turniejow, akcji charytatywnych itp. ma prawo zwrdcic sie za posrednictwem dyrektora lub
rodzicéw do organizatora o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody.

2. Kary

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw;

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w "zeszycie uwag",

c) pisemne powiadomienie rodzicow,

d) pisemne powiadomienie szkoty macierzystej ucznia.

Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych oséb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni, od daty powiadomienia go o wymierzonej karze,
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
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b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze, do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

DZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 105. 1. Ocenianiu podlegaja
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania —w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce zespotu szkolnego,
nauczycieli oraz uczniéw danego zespotu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom, lekarzom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach
W nauce zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem:
a) wydolnosci wysitkowej chorego dziecka,
b) mozliwosci intelektualnych ucznia-pacjenta,
c) poziomu réwnowagi psychicznej i fizycznej,
d) wktadu samodzielnej pracy.
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 108;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych w porozumieniu ze
szkotg macierzystg ucznia;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

6a) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

12 ust. 2 ustawy o systemie osSwiaty.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

1)

§ 106. W ocenianiu obowigzujg zasady

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw, a w uzasadnionych przypadkach dla
lekarza prowadzacego;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koricowa nie
jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji.

§ 107. 1. Kazdy nauczyciel na biezgco, w miare potrzeb, informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezgcych, srédrocznych irocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego

programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2a) a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

1a. Dyrektor szkoty macierzystej ucznia dtugo lezgcego otrzymuje pisemng informacje o wynikach

pracy ucznia wg wzordw zaswiadczen znajdujgcych sie w dokumentacji Szkoty.

2. Kazdy nauczyciel podczas oceniania jest zobowigzany:
uwzgledniac¢ stan zdrowia uczniéw-pacjentéw, ich mozliwosci fizyczne, wysitkowe, a takze potrzeby
w zakresie indywidualnego i spotecznego rozwoju;
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2) pomagaé choremu dziecku w przezwyciezaniu jego trudnosci w nauce, spowodowanych chorobg,
pobytem w szpitalu i obnizong lub zaburzong sprawnoscig psychofizyczng;

3) oceniac przede wszystkim wiedze nabytg podczas pobytu w szpitalu;

4) w miare mozliwosci nie ocenia¢ brakdw wiadomosci z tematdw nie omawianych na zajeciach
edukacyjnych podczas pobytu w szpitalu;

5) sprzyjac szybszej, petnej rewalidacji, rehabilitacji i resocjalizacji.

3. Wychowawca zespotu szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1i 3, na prosbe uczniow-pacjentow lub rodzicow przekazywane
i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na zajeciach dydaktycznych i podczas zaje¢ z wychowawcg zespotu szkolnego;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 108. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rddroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korcowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 109. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
zespotu szkolnego, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczerh ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni od
daty jej skierowania.
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2a. Oceny z pisemnych prac klasowych nauczyciel uzasadnia pisemnie pod wystawiong ocena.
Pozostate prace pisemne nauczyciel uzasadnia ustnie. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3
udostepniane uczniowi. Bezposrednio po otrzymaniu uzasadnienia ustnego uczen moze wnies$¢ prosbe o
wpisanie uzasadnienia pod wystawiong oceng. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpéiniej w terminie
dwdch dni od daty skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego pisemnego

uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w ustalonym terminie.

§ 110. 1. W klasach I-lll szkoty podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ocenami
opisowymi.
2. W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych mogga by¢ ocenami opisowymi. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co
uczen juz osiggnat, nad czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby
opanowac umiejetnos¢ wskazang w podstawie programowej

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocenianie biezgce odbywa sie zgodnie ze statutem z
przedmiotowym systemem oceniania obowigzujgcym w Zespole Szkét Szpitalnych w Szczecinie.
Dopuszcza sie rowniez ocenianie biezgce zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, przyjetym
przez szkote macierzystg danego ucznia-pacjenta.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sréodroczne i roczne

ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

c) stopien dobry -4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny -1.

5. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie
zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie

n ”

+”i ,~”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii

”n

wymagan.
6. uchylono

7. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli w dokumentacji pedagogiczne;j.
Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym, jest znany wszystkim nauczycielom.

8. Kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala sie, jak nastepuje:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt w petni wiedze i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania danego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdw

str. 75



STATUT ZESPOLU SZKOt SZPITALNYCH W SZCZECINIE

teoretycznych lub praktycznych ujetych w programie nauczania danego przedmiotu, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy i zadania wykraczajgce poza program nauczania
lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okres$lony programem nauczania danego przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci okreslone programem nauczania danego
przedmiotu w danej klasie w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wiekszosci relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu, poprawnie stosuje opanowane wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci ujete w programie nauczania danego przedmiotu w danej klasie, w zakresie
umozliwiajgcym osigganie dalszych postepdw w uczeniu sie przedmiotu, a jego wiedza i umiejetnosci
pozwalajg mu rozwigzywaé, czasem z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci ujetych programem nauczania danego przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia, rozwigzuje, czesto tylko przy pomocy nauczyciela, typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace sie w procesie
nauczania,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzaé, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan
teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

10. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany jest pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

12. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym oraz
srédrocznym i rocznym, stosowanie ocen opisowych ze wszystkich lub wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 111. 1. Przyjmuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajgca nie dtuzej niz 1 godzine
lekcyjng,
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b) kartkéwka - zapowiedziana i niezapowiedziana, obejmujgca materiat z nie wiecej niz trzech

ostatnich tematdw lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela,
c) réznorodne formy wypowiedzi pisemnej np. referat, rozprawka, wypracowanie
d) zadanie domowe (w szkole ponadpodstawowej),
e) wykonanie zadan zawartych w karcie pracy lub w zeszytach ¢wiczen;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedz,
b) dyskusja
c) recytacja,
d) wystapienie (prezentacja) indywidualne lub grupowe,
e) samodzielne prowadzenie elementow lekc;ji,
f) pracaiaktywnos¢ na lekcjach.
3) praktyczne:
a) testowanie sprawnosci fizycznej i zrecznosciowej,
b) projekty,
c) doswiadczenia,
d) stacje zadaniowe
e) mapy mysli, odgrywanie rol.
4) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach.

2. Przy przeliczaniu punktow na ocene za prace klasowe i sprawdziany obowigzuje skala:

1) szkota podstawowa, klasy | - llI:
ponizej 29% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
29% - 44% - dopuszczajgcy
45% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 96% - bardzo dobry
97% - 100% - celujgcy;
2) szkota podstawowa, klasy IV - VI:
ponizej 29% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
29% - 47% - dopuszczajacy
48% - 72% - dostateczny
73% - 86% - dobry
87% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy;
3) klas VII-VIII szkoty podstawowej:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy;
4) liceum;
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ponizej 38% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
38% - 52% - dopuszczajacy

53% - 75% - dostateczny

76% - 90% - dobry

91% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujacy.

3. W nauczaniu, mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia
sie przede wszystkim postepy i wkfad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

4. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
nb - uczen nieobecny .

5. Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej ocene
niesatysfakcjonujgcg ma prawo do préby jej poprawienia, w terminie ustalonym z nauczycielem.

5a. Ocene uzyskang z poprawy nauczyciel wpisuje obok oceny poprzedniej. Przy klasyfikacji

Srédrocznej/rocznej/koncowej nauczyciel bierze pod uwage ocene wyzszg.

6. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

7. Zasady poprawiania ocen sg okreslone w WSO.

8. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

9. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu, do wiadomosci ucznidw w mozliwie
najkréotszym terminie od dnia jego napisania nie dtuzej niz w ciggu 1 tygodnia. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia-pacjenta.

§ 112. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danego zespotu szkolnego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych, obowigzkéw ucznia - pacjenta okreslonych w statucie szkoty iregulaminach
poszczegdlnych oddziatdw szpitalnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)  ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania;
2)  ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom, nauczycielom i pracownikom oddziatéw szpitalnych informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca zespotu szkolnego informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. Kryteria
ustalania ocen zachowania sg te same, za$ ocene ustala wychowawca, biorgc pod uwage informacje,
ktore zostaty zawarte w orzeczeniu lub opinii. Wychowawca, we wspotpracy z zespotem nauczycieli
i specjalistéow dostosowuje sposdb oceny oraz samg ocene postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

7. Ocena opisowa uwzglednia w szczegdlnosci, nastepujgce obszary:

1) kultura osobista
a) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i wewnatrzoddziatowej,
b) poszanowanie wtasnosci osobistej, cudzej, spotecznej,
c) aktywny udziat w pracach porzadkowych podejmowanych w sali szkolnej i na oddziale szpitalnym,
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
e) stosowanie form grzecznosciowych w zyciu codziennym,
f) nie uzywanie wulgarnych stéw,
g) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i na oddziale szpitalnym,
h) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
i) poszanowanie sprzetu szkolnego i wewnagtrzoddziatowego,
j) kulturalne zachowanie sie w podczas zaje¢ szkolnych imprez i uroczystosci,
k) okazywanie szacunku uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z réwiesnikami, pracownikami szkoty
i szpitala,
2) zaangazowanie
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) obowigzkowos¢, pracowitosé, odpowiedzialnosé w podejmowanych dziataniach,
c) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
d) rozwijanie swoich zainteresowan,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
f) pielegnowanie szkolnych tradycji.

3) kontakty z réwiesnikami i innymi osobami
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
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b) umiejetne wspoétdziatanie w grupie zadaniowej i zespole szkolnym oraz zespole pacjentéw,
c) dbanie o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,

d) przestrzeganie norm i zasad funkcjonujgcych w grupie i na oddziale szpitalnym,

e) prawidtowe reagowanie na krzywde i przejawy zta.

8. W dziennikach lekcyjnych w biezgcym ocenianiu stosuje sie symboliczny zapis postepow
w zachowaniu ucznia:
1) W —wyrdzniajgco,
2) Z-zadowalajaco,
3) P - przecietnie,
4) N —niezadowalajgco.

9. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($srédroczng i roczng) poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre—db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie —ndp,

6) naganne —ng.

10. Punktem wyjscia w szesSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

11. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z zespotu szkolnego, opinie nauczycieli uczgcych
w szkole oraz pracownikéw oddziatu szpitalnego.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej, wychowawca zespotu
szkolnego zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danego zespotu szkolnego,
wychowawcy grupy wychowawcze] oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce zespotu szkolnego srdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13a Ocena zachowania nie jest S$rednig ocen (wazonych ani arytmetycznych) wyrazonych przez
ucznidw i nauczycieli.

14. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i na oddziale szpitalnym;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicdw, o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca zespotu szkolnego;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym zespole
szkolnym;

4) pedagog;

5) przedstawiciel oddziatu szpitalnego.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 113. Kryteria ocen z zachowania uczniéw klas | - Il szkoty podstawowej
1. W — wyrodzniajaco — otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
2) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia i pacjenta;
3) szanuje mienie szkoty i oddziatu szpitalnego;
4) godnie reprezentuje szkote w konkursach i imprezach szkolnych i wewnatrzoddziatowych;
5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
6) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy;
7) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz zespotu szkolnego, szkoty i oddziatu szpitalnego;
8) kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikow oddziatu szpitalnego i do kolegow;
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dba o swodj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

wyréznia sie dbatoscig o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczennstwo wiasne i innych;

przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie ucznidéw i pacjentéow;
prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta;

szanuje symbole narodowe.

2. Z - zadowalajgco — otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

zdarza sie, ze nie odrobi zadanej pracy;

szanuje sprzet szkolny i szpitalny;

przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie;
kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, oddziatu szpitalnego i do kolegéw;
dba o swodj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

dba o bezpieczenistwo wtasne i innych;

jest aktywny na zajeciach;

sporadycznie zdarza sie, ze popada w konflikty z rowiesnikami;
okazuje szacunek dla symboli narodowych.

3. P — przecietnie — otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

bywa nieprzygotowany do zaje¢, czasami nie odrabia zadanych prac;
nie zawsze szanuje sprzet szkolny;

w czasie zajec jest mato aktywny;

nie zawsze jest zdyscyplinowany;

zdarza sie, ze jest agresywny i niekolezenski;

nie okazuje szacunku nauczycielom i pracownikom oddziatu szpitalnego;
nie zawsze dba o swdj wyglad i higiene osobistg;

wykonuje tylko narzucone polecenia;

stara sie przestrzega¢ norm i zasad funkcjonujgcych w grupie;

nie zawsze dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;

nie dba o wyglad swoich prac;

zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

4. N - niezadawalajaco — otrzymuje uczen, ktory:

czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

w czasie zajeé przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi;

nie reaguje na uwagi i upomnienia;

nie przestrzega obowigzujacych zasad i uméw, przyjetych w grupie i na oddziale szpitalnym;
nie szanuje sprzetu szkolnego;

jest niestaranny i niesystematyczny;

lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swéj wyglad;

uzywa wulgarnych stow;
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zdarzajg mu sie zachowania przekraczajgce granice bezpieczeistwa;
jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegéw;
permanentnie popada w konflikty z réwie$nikami;

czesto nie dba o bezpieczeristwo wtasne i innych;

nie okazuje szacunku nauczycielom i pracownikom oddziatu szpitalnego;
nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

§ 114. Kryteria ocen z zachowania, dla uczniéw od IV klasy szkoty podstawowej
1. wzorowe

otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

w petni przestrzega wymagan Statutu Szkoty i Regulaminéw wewnatrzoddziatowych;

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci;

wykazuje inicjatywe i aktywnos$¢ w pracy na rzecz zespotu uczniowskiego, szkoty, oddziatu szpitalnego
w celu uatrakcyjnienia pobytu w szpitalu;

rozwija swoje zainteresowania, w ramach mozliwosci stwarzanych przez szkote, w warunkach
oddziatéw szpitalnych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, personel
medyczny;

nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia;

zachowuje sie kulturalnie i reaguje na negatywne postawy kolegdw, przejawia troske
o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i na oddziale szpitalnym;

nie ulega natogom;

reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych;

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestéow, zwraca sie
po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego;

zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania;

w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy mtodszym i stabszym we wtasciwej adaptacji na
oddziale szpitalnym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom wsrdéd pacjentéw oddziatu szpitalnego;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom oddziatu.

2. bardzo dobre

otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty i oddziatu
szpitalnego;

przestrzega wymagan statutu szkoty, regulamindw wewnatrzoddziatowych oraz norm spotecznych;
szanuje podreczniki, przejawia troske o mienie szkoty i szpitala oraz mienie kolegéw;
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pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
kulturalnie zachowuje sie w szkole i na oddziale szpitalnym;

bierze udziat w konkursach;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i na oddziale szpitalnym;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkédw szkolnych;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz zespotu szkolnego i oddziatu szpitalnego.

3. dobre

otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej;
uczeszcza na zajecia lekcyjne;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami;

inspirowany przez wychowawce, badz kolegdw, uczestniczy w pracach na rzecz zespotu

szkolnego oddziatu szpitalnego;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli, kolegdw i pracownikédw oddziatu szpitalnego;

nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych naruszajgcych godnosc osobistg;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, na oddziale szpitalnym, podczas imprez szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu wewnatrzoddziatowego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i pracownikéw oddziatu szpitalnego;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i oddziatu;

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw i personelu

medycznego;
nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. poprawne

otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne i wewnatrzoddziatowe;
sporadycznie opuszcza zajecia w szkole;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty i oddziatu szpitalnego;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, sprzetu szkolnego i szpitalnego;
niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i wewnatrzoddziatowych;

czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia

swojego btedu;
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zdarza mu sie famad przepisy bezpieczenistwa w szkole i na oddziale szpitalnym:;
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

na uwagi nauczyciela i personelu medycznego reaguje pozytywnie;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajeg;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw oddziatu szpitalnego;
uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ szkolnych;
wielokrotnie, bez usprawiedliwienia nie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

czesto nie odrabia zadan, nie przygotowuje sie do lekcji;

jego ubidr budzi zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie oddziatowe;

w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw oddziatu szpitalnego;
jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce personel medyczny;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli, zaktdca przebieg uroczystosci szkolnych;
uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i na oddziale szpitalnym;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

czesto zaniedbuje higiene osobistg;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

zneca sie fizycznie nad mtodszymi i stabszymi;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne

otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych, nie
odrabia zadan;

nagminnie nie realizuje polecen nauczycieli i pracownikéw oddziatu szpitalnego;

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw oddziatu;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczernstwa naraza zdrowie wtasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty i oddziatu szpitalnego;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i na oddziale szpitalnym obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

str. 85



STATUT ZESPOLU SZKOt SZPITALNYCH W SZCZECINIE

§ 115. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego, a jego zakoriczenie ustalane jest na poczatku
kazdego roku szkolnego. Okres drugi konczy sie w dniu zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna odbywa sie na podstawie ustalen ze szkotg macierzystg ucznia.
Polega ona na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania szkoty macierzystej ucznia i ustaleniu, w porozumieniu ze szkota
macierzystg ucznia, ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie ze skalg okres$long w niniejszym
statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga byc¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne, ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
ocen czastkowych ze szkoty macierzystej ucznia, ustalajg nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
zespotu szkolnego, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego zespotu szkolnego, ocenianego
ucznia i jego szkoty macierzyste;.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w porozumieniu ze
szkotg macierzystg ucznia, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze byc
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, ocena
srédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3g przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. Na podstawie informacji uzyskanych ze szkoty macierzystej ucznia, laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.
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13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice, a takze szkota macierzysta i lekarz leczacy sg
informowani w formie przekazu ustnego lub pisemnego.

14. Arkusz ocen ze $rédrocznymi i rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi przesytany jest do szkoty
macierzystej ucznia, odpis arkusza pozostaje w szkole szpitalnej.

§ 116. Na 14 dni przed klasyfikacja, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow,o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 117.1. Uczen klas I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy zespotu szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy zespotu szkolnego.

§ 118.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢, w formie pisemnej, zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym okresla §121 statutu szkoty.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

§ 119. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy co najmniej
potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest
od niej wyzsza lub zdarzen losowych majgcych wptyw na stan psychiczno-emocjonalny ucznia.
3. Uczen-pacjent moze ubiegac sie o ocene celujaca.
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%, liczona w porozumieniu ze szkotg
macierzystg ucznia;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen - pacjent ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny, zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania, do wychowawcy zespotu szkolnego, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
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6. Wychowawca zespotu szkolnego sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 4 pkt 3,4 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw wymienionych w ust. 4, prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy zespotu szkolnego.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12, Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczenn w ramach poprawy.

§ 120. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na prosbe
jego rodzicéw lub na wniosek szkoty macierzystej ucznia, Rada Pedagogiczna; moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca zespotu szkolnego
lub szkota macierzysta ucznia przedstawig nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Na wniosek i w porozumieniu ze szkotg macierzystg ucznia, egzamin klasyfikacyjny moze zdawac
rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz
uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora szkoty macierzystej na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, z uwzglednieniem
propozycji lekarza prowadzacego.

9. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego zespotu szkolnego.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe
zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10i 11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.
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17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§121. 1. Uczen lub jego rodzice, moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem, jego rodzicami i lekarzem
prowadzacym.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4;
3) zadania sprawdzajgce;
4) termin sprawdzianu;
5) imie i nazwisko ucznia;
6) ustalong ocene .
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotfu, o ktérym mowa w ust. 8, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt
2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 122. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, na wniosek, i po uzgodnieniu ze szkota
macierzystg ucznia, dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia w szkole szpitalnej egzaminu
poprawkowego uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z lekarzem prowadzacym, wyznacza termin egzamindéw
poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw
i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty po uzgodnieniu z lekarzem prowadzgcym, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodz3:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne, po uzgodnieniu ze szkotg macierzysty ucznia, ukfada egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §106 ust. 8, wedtug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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9. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust.15.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do korca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice, moggy zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 119.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 123. Uchylony
§ 124. Uchylony
§ 125. Uchylony
§ 126. Uchylony
§ 127. Uchylony
§ 128. Uchylony

§ 129. Uchylony
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§ 130. Uchylony
§ 131. Uchylony
§ 132. Uchylony
§ 133. Uchylony
§ 134. Uchylony
§ 135. Uchylony
Rozdziat 2. Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 136. 1. Promowanie i ukonczenie szkoty w Zespole Szkét Szpitalnych w Szczecinie ustalane jest
w kazdym przypadku ze szkotg macierzystg ucznia.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzisze od oceny niedostatecznej, moze uchwatg Rady
Pedagogicznej nie otrzymac promoc;ji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty. Moze miec to miejsce, gdy
uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac stan zdrowia i mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.
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7. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotfg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.
3 oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

11. Uczniowie, ktérzy nie przystgpig w danym roku do egzaminu ésmoklasisty, powtarzajg ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 137. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na swiadectwie
celujaca koncowsy ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit do egzaminu dsmoklasisty otrzymuje zaswiadczenie
o szczegbétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

6. Swiadectwo szkolne jest drukiem $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych swiadectw ukoriczenia szkoty.
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8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty wydaje sie na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Zespot Szkédt Szpitalnych w Szczecinie i szkote
macierzystg ucznia.

9. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wtasciwych danych. Na koncu swiadectwa umieszcza sie adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
Informacje o dokonanym sprostowaniu umieszcza sie na arkuszu ocen.

10. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty, Swiadectwo podlega wymianie.

11. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa lub zaswiadczenia osoba, ktéra otrzymata dokument,
moze wystgpi¢ odpowiednio do szkoty, komisji okregowe] lub kuratora oswiaty, ktérzy wydali ten
dokument, z wnioskiem o wydanie duplikatu $wiadectwa, odpisu Swiadectwa, dyplomu lub
zaswiadczenia. W przypadku utraty suplementu osoba, ktéora otrzymata suplement, moze wystgpic¢ do
komisji okregowej, ktéra wydata ten suplement, z wnioskiem o wydanie nowego suplementu.
W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do
dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego promocyjnego.

14. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczgcej
szczegoblnych osiggniedé ucznia, odnotowuje sie osiggniecia ucznia wskazane i udokumentowane przez jego
szkote macierzysta.

DZIAL VIII. WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

§ 138. 1. Bezpieczeristwo podczas zaje¢ edukacyjnych, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii, zapewniajg pracownicy szkoty i oddziatu szpitalnego.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz pracownikéw
oddziatu szpitalnego.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢, na terenie oddziatu szpitalnego i podczas wyjs$é poza oddziat:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza oddziatem szpitalnym petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek organizator wycieczki,
opiekunowie i obecni pracownicy oddziatu szpitalnego.
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4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, uczniowie pozostajg w swoich salach na oddziale
szpitalnym lub prowadzone sg zastepstwa.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad zespotem szkolnym przejmuje inny pracownik szkoty.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
niezwtocznie pracownikéw oddziatu szpitalnego oraz dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym w pomieszczeniach szkolnych, rodzicéw oraz
organ prowadzacy.

DZIAL IX. CEREMONIAL | TRADYCJE SZKOtY

§ 139. 1. Logo Szkoty prezentuje Szczecinskiego Gryfa z roztozong ksigzka, umieszczonego wewnatrz
okregu na ktérym znajduje sie nazwa szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowej i liceum odbywa sie w kazdym szpitalu,
w pierwszych dniach wrzesnia. Podczas uroczystosci, w miare mozliwosci, kazdy uczen klasy pierwszej,
stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi
dwoma palcami i powtarza rote przysiegi:

My uczniowie klasy pierwszej uroczyscie slubujemy:
- systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;
Slubujemy!
- przestrzegac zasad kolezenskiego wspotzycia, pomagac w nauce tym, ktorzy majq trudnosci;
slubujemy!
- okazywac nalezny szacunek wszystkim pracownikom szkoty i szpitala;
Slubujemy!
- wszedzie zachowac postawe godng ucznia Rzeczypospolitej Polskiej;
Slubujemy!

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez ucznidéw klas pierwszych.
Dyrektor szkoty bgdz wychowawca zespotu szkolnego ktadac na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty
symboliczny otéwek, mowi:

»Pasuje Cie na ucznia szkoty podstawowej ( liceum).”

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, Narodowe
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada). Dzien Flagi i Swieto Narodowe Trzeciego Maja (2-3 maja).

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych tradycje Szkoty zalicza sie: Mikotajki (6 grudnia), Dzien
Dziecka (1 czerwca), dzien rozpoczecia roku szkolnego i dzien zakoniczenia roku szkolnego.

str. 96



STATUT ZESPOLU SZKOt SZPITALNYCH W SZCZECINIE
DZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 140. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie mogg
byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

o systemie oswiaty i ustawy - Prawo oswiatowe.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajag odrebne

przepisy.

§ 141. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmiany w statucie szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 142. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

§ 143. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Zespotu Szkét Szpitalnych w Szczecinie rozstrzyga
sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa o$wiatowego i ogdlnego.

Zmiany w Statucie przyjeto Uchwatg 17/2025/2026
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Szpitalnych w Szczecinie
z dnia 27.04.2026 r.
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